Elektronicznie podpisany przez:
Tomasz Radostaw Kaszlej
dnia 25 marca 2024 r.

UCHWALA NR LXXVI1/721/2024
RADY MIEJSKIEJ W GRYFICACH

z dnia 25 marca 2024 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola nr 3 w Gryficach oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72023 r. poz. 40, 572, 1463 1 1688) , art.8 ust. 2, pkt. 1, art. 11 ust. 2 pkt. 1, art. 29 ust. 2 pkt.1, art. 88 ust. 117
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005) oraz art.12
ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407,
1429, 1641, 1693 i1 1872), uchwala si¢, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 lipca 2024 r. tworzy si¢ publiczne Przedszkole nr 3 w Gryficach, zwane dalej
Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola jest miejscowo$¢ Gryfice, ul. Pomorska 14D, 72-300 Gryfice, powiat gryficki,
wojewddztwo zachodniopomorskie.

3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Gryfice.

4. Organ prowadzacy wyposaza Przedszkole w mienie niezbedne do realizacji celéw okreslonych
W statucie.

§ 2. 1. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.
2. Organizacje Przedszkola okresla Statut stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gryfic.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Kaszlej
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LXXVII/721/2024
Rady Migjskiej w Gryficach
z dnia 25 marca 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA NR 3 W GRYFICACH
Uchwalg Nr ..............

z dnia ............ 2024 r.

Rada Miejska w Gryficach
tworzy z dniem 1 lipca 2024 r.
publiczne Przedszkole nr 3 w Gryficach
72-300 Gryfice, ul. Pomorska 14D

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463 1 1688). art. 8 ust.3. art. 11 ust. 2 pkt. 1, art. 88 ust. 1 17 w zwiazku z art. 92 ust. 2 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2023r. poz.900, 1672, 171812005) oraz

art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2017 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 1 1872)

Uchwalag Nr ..............
z dnia ............ 2024 r.

Rada Miejska w Gryficach
tworzy z dniem 1 lipca 2024 r.
publiczne Przedszkole nr 3 w Gryficach
72-300 Gryfice, ul. Pomorska 14D
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr LXXVII/721/2024
Rady Migjskiej w Gryficach
z dnia 25 marca 2024 r.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 3 W GRYFICACH

Rozdzial 1. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 3 w Gryficach.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Gryficach przy ul. Pomorskiej 14D, 72-300 Gryfice.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Gryfice.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

5. llekro¢ uzyty jest wyraz Przedszkole - oznacza Przedszkole nr 3 w Gryficach, Dyrektor - oznacza
Dyrektora Przedszkola nr 3 w Gryficach, Rada Pedagogiczna - oznacza Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola nr
3 w Gryficach, Rada Rodzicow - oznacza Rad¢ Rodzicow Przedszkola nr 3 w Gryficach.

6. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci ,,Przedszkole nr 3 w Gryficach, 72-300 Gryfice, ul.
Pomorska 14D” oraz dodatkowo nr telefonu, NIP i Regon.

7. Przedszkole:

1) prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Rozdzial 2. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2. 1. Przedszkole nr 3 w Gryficach realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
4) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

5) stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci i wlasnej inicjatywy dziecka celem
zapewnienia mu wszechstronnego rozwoju;

6) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci
i samodzielno$ci, atakze ksztaltowanie tych wiadomos$ci iumiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej;

7) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej, okreslane jako osiagnigcie przez dziecko
dojrzatosci szkolnej;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu podtrzymanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej ireligijnej oraz poznawanie dziedzictwa kulturowego obyczajow, tradycji
regionalnych i narodowych;

9) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

10) wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci rozwojowych i w
razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej;
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11) udzielanie i organizowanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspolpracy z poradniami
psychologiczno -pedagogicznymi;

12) podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

2. Cele 1 zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku zuwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) organizacj¢ roéznorodnych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej tj.zintegrowane zajgcia
edukacyjne, swobodna dziatalno$¢ zabawowa, wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczysto$ci
1 imprezy;

3) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

5) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza - odpowiednio do stopnia irodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci (zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne,
rozwijajace uzdolnienia, zindywidualizowang $ciezke realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), rodzicoOw(konsultacje, porady
specjalistyczne) i nauczycieli (warsztaty, szkolenia).

3. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednia bazg
materiatowg i lokalowa:
1) sale zabaw i zaje¢ dla poszczegolnych oddzialow z odpowiednim wyposazeniem;
2) plac zabaw wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe;
3) szatni¢ dla dzieci;
4) tazienki z urzadzeniami sanitarnymi;
5) kuchnig i zaplecze kuchenne;
6) zaplecze gospodarcze;
7) pomieszczenia administracyjne i socjalne.

§ 3. 1. Dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z metodyka wychowania przedszkolnego, realizowanym programem wychowania
przedszkolnego oraz ramowym rozktadem dnia.

2. Przedszkole zapewnia Dbezposredniag istala opieke nad dzietmi wczasie ich pobytu
w placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych lub wybranych przez nauczyciela poza terenem przedszkola,
dostosowujac metody i formy pracy do wieku dzieci oraz ich mozliwosci rozwojowych z uwzglednieniem
warunkow lokalowych i sSrodowiskowych.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci/sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw itp./ oraz sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.

5. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, ktoremu przekazuje istotne
uwagi i informacje dotyczace wychowankow.

6. Nauczyciela grup najmlodszych W jego pracy opiekunczej, wychowaweczej
i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
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7. Przedszkole zapewnia organizacj¢ spacerow iwycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem spacerow i wycieczek.

8. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

9. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

10. W sytuacjach nagtych wzywane beda stuzby medyczne, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

11. Procedury postepowania w przypadku wystapienia choroby na terenie przedszkola okresla Procedura
postepowania podczas wystgpienia chordb zakaznych, zatrué i przeziebien na terenie przedszkola.

12. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

13. Organizacja ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow odbywa sie za zgoda
1 odplatno$cia rodzicéw w terminie podanym przez Dyrektora Przedszkola.

§ 4. 1. Plac zabaw Przedszkola posiada regulamin, instrukcj¢ uzytkowania oraz podlega systematycznym
okresowym kontrolom.

2. Nauczyciele zapoznaja iutrwalaja zdzie¢mi ustalone wspolnie zasady bezpiecznej zabawy
w przedszkolu, na placu zabaw oraz podczas spaceréw i wycieczek.

3. Przedszkole posiada instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego, z ktora zapoznali si¢ wszyscy
pracownicy placowki.

4. W widocznym miejscu /na korytarzu/ znajduje si¢ plan ewakuacji.
5. W przedszkolu przeprowadzana jest probna ewakuacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W widocznych miejscach umieszczone sg gasnice iinstrukcje postgpowania na wypadek pozaru,
oznaczone s3 drogi ewakuacji oraz wyjscia ewakuacyjne.

7. Przeglady stanu budynku, elektryczne, kominiarskie i inne wykonywane sa terminowo oraz dodatkowo
w razie potrzeby zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 5. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane iodbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, w drodze do przedszkola
i z przedszkola, od i do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.

2. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez rodzicow (prawnych opiekunow)
u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza dziecko i zawiera¢ petne dane, w tym numer dowodu osobistego
osoby odbierajacej.

3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrujg nauczyciele.

4.Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow,
uniemozliwiajacych dziecku zapewnienie bezpieczenstwa - przedszkole odmawia wydania dziecka w takim
przypadku i zawiadamia odpowiednie wtadze.

5.0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka zprzedszkola powinien by¢ niezwlocznie
powiadomiony Dyrektor przedszkola oraz rodzice lub rodzic, czy tez prawny opiekun dziecka.

6. W przypadku, gdy podjete dziatania nie przyniosg pozadanego efektu i dziecko nie zostanie odebrane
w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel sprawujacy w danym momencie opieke na dzieckiem, powiadamia
dyrektora przedszkola oraz w razie potrzeby policje.

7. Brak uprawnienia jednego zrodzicow do odbierania dziecka musi by¢ poswiadczone stosownym
dokumentem (orzeczenie sadu).

Rozdzial 3. FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 6. 1. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczo- edukacyjnych.

2. Przedszkole organizuje spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze co najmniej dwa razy w roku wedlug harmonogramu uzgodnionego z Rada Rodzicow.
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3. Przyjetymi formami wspolpracy z rodzicami moga by¢: spotkania integracyjne, warsztaty plastyczne,
zajgcia otwarte, uroczystosci, wycieczki wg rocznych planow wspotpracy
z rodzicami oraz kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych.

4. Zebrania nauczycieli wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ dwa razy w roku oraz doraznie wedlug
potrzeb.

5. Indywidualne kontakty nauczyciela z rodzicem w formie konsultacji odbywaja si¢ w ustalony wspolnie
z rodzicami sposob.

6. Informacje dotyczace dziatan przedszkola i poszczegélnych grup zamieszczane sg na biezaco na tablicy
informacyjnej oraz na stronie internetowej przedszkola.

7. Przedszkole gwarantuje rodzicom (prawnym opiekunom):
1) respektowanie ustalonych uzgodnien, uwag, wnioskow, zyczen;

2) biezaca informacje o postgpach dziecka, problemach w opanowywaniu wiedzy, umiejetnosci, postawach,
relacjach interpersonalnych, stanie zdrowia;

3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg¢ psychologiczno-pedagogiczna;
5) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) udzialu w organizowanych przez Przedszkole =zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

8) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozktadu dnia.
8. Rodzice wyrazaja pisemng zgodg¢ na udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dziecku.

9. Rodzice maja prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu
dziecku.

10. Ponadto obowiazkiem rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka jest:
1) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

2) terminowe wnoszenie oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego zgodnie z wysokoS$cia oplaty
ustalong uchwatg Rady Miejskiej w Gryficach;

3) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

4) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia;
5) przestrzeganie zasad higieny i bhp.;
6) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz zarzadzen Dyrektora Przedszkola;

7) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego 1ijednolitego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial 4. ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 7. 1. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
§ 8. 1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.
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3. Szczegotowe kompetencje dyrektora:

1) kieruje i zarzadza biezacymi sprawami przedszkola, zapewniajac realizacje statutowych celow izadan
w interesie edukacji dzieci;

2) sprawuje opieke na wychowankami, stwarza warunki wszechstronnego i harmonijnego rozwoju poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne oraz zapewnia bezpieczne warunki wychowankom i pracownikom
przedszkola;

3) planuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje zrodzicami dziecka,
nauczycielami, specjalistami, oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng lub innymi osobami
w zaleznos$ci od potrzeb;

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) petni funkcje kierownika zaktadu pracy:
a/ reprezentuje przedszkole na zewnatrz

b/ kieruje polityka kadrowa przedszkola: zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych,

¢/ opracowuje i oglasza regulaminy wewnetrzne,
d/ opracowuje projekt organizacyjny na kolejny rok szkolny,
e/ sporzadza sprawozdania z realizacji zadan,

t/ przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury do dodatkéw motywacyjnych, nagréd
dyrektora, burmistrza, kuratora, ministra edukacji narodowej, odznaczen lokalnych, panstwowych, na
stanowiska kierownicze,

g/ stosuje kary przewidziane przepisami wobec pracownikow,
h/ odpowiada za jako$¢ dokumentacji zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjne;j,
i/ odpowiada za ochron¢ danych osobowych, archiwizacj¢ dokumentow,

J/ w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie
pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

k/ w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu Rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na
zaistnialg sytuacje rodzinng, losowg dziecka.

6) sprawuje nadzor pedagogiczny:
a/ przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego,
b/ nadzoruje przebieg $ciezki awansu zawodowego nauczycieli,

¢/ organizuje wsparcie dla nauczycieli, prowadzi obserwacje zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych,
przeprowadza kontrole, monitoruje dziatania,

d/ gromadzi informacje¢ o pracy nauczyciela,
e/ przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski z realizacji planu nadzoru,
f/ okresla zakresy czynnos$ci pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym.
7) przewodniczy i organizuje prac¢ Rady Pedagogicznej zgodnie z jej Regulaminem;
8) wspotpracuje z Rada Rodzicow, organizacjami, stowarzyszeniami,

9) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

10) zarzadza $rodkami finansowymi w ramach planu finansowego, decyduje o celowosci wydatkow a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.
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§ 9. 1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogiczne;:
1) Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola;
2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor;

3) Rada Pedagogiczna wykonuje swoje funkcje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktoéry
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

5) uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

6) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

7) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do
a/ merytorycznego przygotowania si¢ do zebran,
b/ konstruktywnego udziatu w zebraniach,

¢/ dyscypliny w realizacji podjetych uchwat, przygotowaniu sprawozdan z realizacji zadan przez ukazanie
skutecznosci 1 efektow wdrozenia ich do praktyki, zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

§10. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani s3 w wyborach na pierwszym zebraniu ogdlnym w roku
szkolnym, do trzech przedstawicieli z kazdego oddziahu.

3. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow dziala na rzecz dobra dzieci przedszkola w oparciu o Regulamin przyjety przez Radg.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

2) Rada rodzicow ma prawo do:
a/ znajomosci programOw nauczania,

b/ uzyskiwania informacji o prognozie edukacyjnej, aktualnych postepach dzieci, problemach w realizacji
programu, postawach,

¢/ systematycznego kontaktu z Dyrektorem w sprawach przedszkola,

d/ wyrazania opinii o pracy nauczyciela konczacego staz w ramach awansu zawodowego,

e/ opiniowania spraw dotyczacych oplat, usprawiedliwien nieobecnosci,

f/ opiniowania formy kontaktéw z wychowawcg dziecka,

g/ opiniowania zasad organizacji wycieczek, spacerow dzieci w trakcie zajgc,

h/ okreslania formy udziatu rodzicoéw w zajgciach, takich jak wycieczki, uroczystosci,

projekty edukacyjne,

i/ zgtaszania wnioskow do Dyrektora, Rady Pedagogicznej w istotnych sprawach edukacji dzieci,
j/ delegowania swego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

k/ przyznawania nagrod, wyrdznien dla dzieci w uzgodnieniu z Dyrektorem,

I/ wspierania potrzeb przedszkola finansowo, materialnie, pracg na rzecz spotecznosci przedszkola,
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§ 11. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba podejmujac decyzje idziatania w ramach swoich
kompetencji w celu tworzenia jak najlepszych warunkéw dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ migdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez: a/wystuchanie
kazdej z zainteresowanych stron;

b/ wyjasnienie istoty nieporozumien;
¢/ podjecie decyzji.

4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ w zaleznos$ci od przedmiotu
sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
6. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Rozdzial 5. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 12. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez
Dyrektora przedszkola.

2. Sposodb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny okreslaja
odrebne przepisy. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozktad dla swojego oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
z wyjatkiem przerw ustalonych i zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacji przedszkola.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, od godziny 6.30 do godziny 16.00.

3. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke wynosi 5 godzin dziennie i jest
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 08:00 do 13:00.

4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

5. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

6. Na zyczenie rodzicow /prawnych opiekundéw/ w ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ dla dzieci,
w szczegodlnosci starszych, nieodptatng nauke religii. W tym czasie dzieci nieuczegszczajace na religie maja
zapewniona opieke nauczyciela.

7. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac remontowych oraz
porzadkowo-gospodarczych.

8. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

9. W okresie ferii zimowych i przerw $§wigtecznych organizacj¢ dziatalnosci Przedszkola ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.
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10. Wszelkie zmiany organizacyjne, terminy przerwy w pracy Przedszkola, dzienne rozktady dnia i czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej
Przedszkola.

§ 14. 1. Podstawowa  jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2.Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

4. Dyrektor powierza  poszczegdlne oddzialty opiece jednego lub dwoch  nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 15. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow studiow
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez wolontariuszy,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie
1 rozszerzenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola.

§ 16. 1. Przedszkole zapewnia do pigciu godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
w czasie realizowania podstawy programowe;j.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na
realizacje podstawy programowej ustala Rada Miejska w Gryficach.

3. Rodzice dzieci szescioletnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe, roczne przygotowanie
przedszkolne nie wnosza optaty za pobyt dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy
programowe;j.

4. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych przedszkole organizuje dla dzieci
zywienie. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow. Przerwa migdzy
positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

5. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

6. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sg przez rodzicéw, w rozliczeniu
miesiecznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

7. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywana jest przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) z dotu
do dnia 15 kazdego miesigca nast¢pujacego po miesigcu, za ktéry wnoszona jest odptatnosé.

§ 17. 1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane sg
pod uwage kryteria ustawowe i kryteria ustalone uchwata Rady Miejskiej w Gryficach.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji reguluje przyjety w przedszkolu Regulamin Rekrutacji.

4. Dyrektor moze dokonywaé¢ przyje¢ do Przedszkola wtrakcie catego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych miejsc zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

5. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka wwieku 2,5 do S5lat zlisty wychowankéw
w przypadku:

1) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych.;

2)nie uiszczania przez rodzicow (prawnych opiekunow) oplat za przedszkole co najmniej za okres
2 miesiecy;
3) odmowy ze strony rodzicow (prawnych opiekunow) wspdlpracy ze specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng, zdrowotna, a dziecko zagraza
wiasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;
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4) systematycznego nie podporzadkowywania si¢ uchwatom organéw wewnatrz przedszkolnych;

5) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, arodzice nie dostarczajg za§wiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

6) w przypadku gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrzes$nia;
7) skreslenie dziecka z listy wychowankow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j .

6. Rodzice dzieci 6- letnich spetiajagcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego sg
zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka. W przypadku braku
informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka dyrektor pisemnie wzywa rodzicow (prawnych opiekunow) do
natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicéw lub opiekunéw powoduje
przekazanie informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktorego dziecko nalezy.

Rozdzial 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18. 1. W przedszkolu zatrudnieni s3: nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi nie bedacy
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdéw reguluja odrebne przepisy.
§ 19. 1. Zakres zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow podczas zajeé
dydaktycznych, wycieczek, wyjazdoéw, imprez;

2) planowanie 1iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zwybranym programem
wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako§¢ oraz dokumentowanie przebiegu
nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) indywidualizacja pracy ipodmiotowe podejScie do dziecka, otoczenie indywidualng opieka kazdego
z wychowankow i dostosowanie metod i form pracy do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez wspdlprace
migdzy nauczycielami, ze stowarzyszeniami i organizacjami oswiatowymi

w zakresie prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej;
5) prowadzenie eksperymentu pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

6) pobudzanie aktywnosci dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju - spotecznej, emocjonalne;j,
umystowej i ruchowej;

7) rozwijanie aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci
spoleczno-kulturowej i przyrodniczej;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie dysharmonii
rozwojowych badz zdolnosci i podjgcie interwencji oraz dokumentowanie tych obserwacji;

9) prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w roku szkolnym poprzedzajacym termin mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole;

10) realizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu w biezacej pracy z dzieckiem;
11) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod i form pracy oraz srodkoéw dydaktycznych;
12) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz
rekreacyjno-sportowym,;
14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.
2. Nauczyciel wspotpracuje zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania,
migdzy innymi:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego, planow pracy oraz koncepcji pracy przedszkola;
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2) udziela rodzicom informacji o postgpach, rozwoju izachowaniu dziecka, na podstawie prowadzonych
obserwacji oraz diagnozy (dzieci 6 letnie);

3) ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwo6j, wychowanie
- w szczegblnosci z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, dzieci z dysharmonia
rozwojowa, niepetnosprawne);

4) udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dzialalnosci dziecka (prace plastyczne, karty pracy
itp.);

5) opracowuje ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej" dla rodzicow
dzieci 6 - letnich objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Informacje wydaje w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

6) w miare potrzeb organizuje zebrania, spotkania z rodzicami, zajgcia otwarte, uroczystosci przedszkolne,
przekazujac istotne informacje dotyczace funkcjonowania przedszkola oraz powierzonego w danym roku
oddziatu;

3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
i przedstawienia go Dyrektorowi Przedszkola.Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania. Procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslaja
odrebne przepisy.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy podczas planowania i prowadzenia zaje¢ oraz udzielania
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j Z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych, np. poradni psychologiczno - pedagogicznej, placowek doskonalenia nauczycieli w oparciu
o odrebne przepisy.

5. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze iumiejgtnosci poprzez udziat
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego, samoksztatcenie, wymian¢ do$wiadczen zinnymi
nauczycielami, aktywny udziat w radach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

§ 20. 1. Pracownicy administracji i obshugi zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) wozna oddziatowa;
2) pomoc nauczyciela;
3) intendent;
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) konserwator.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje
potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci placowki przez organ
prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspoéldziatania z nauczycielami, wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przedszkola,
kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

5. Do obowiazkéw wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;
2) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola, a takze przedszkolnego placu zabaw;
3) przestrzeganie przepisdOw bhp, ppoz. i dyscypliny pracy;

4) wspoltprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i poszanowania ich
godnosci osobistej, dbania o dobra atmosfere pracy;
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5) usuwania, zglaszania Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majacych wplyw na bezpieczenstwo
dzieci;

6) odpowiedzialno§¢ za powierzony sprzet inarzedzia pracy oraz mienie na zasadach okreslonych
przydziatem czynnosci;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

§ 21. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 7. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 22. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci wwieku od 3 do 6lat, wszczegolnie uzasadnionych
przypadkach, w miar¢ wolnych miejsc wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku, w ktorym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa w szczego6lnosci do:
1) bezpiecznego pobytu pod opieka nauczyciela;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
5) poszanowania godnos$ci osobistej;
6) poszanowania wlasnosci;
7) indywidualnego tempa rozwoju;
8) badania i eksperymentowania;
9) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;
10) do$§wiadczania konsekwencji swojego zachowania;
11) réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
12) aktywnej dyskusji z rowiesnikami i dorostymi;
13) zaspokajania podstawowych potrzeb w zakresie zywienia i wypoczynku.
5. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1) stosowania si¢ do zwyczajow i zasad obowigzujacych w spotecznosci dziecigcej;
2) poszanowania godnosci osobistej swojej 1 innych;
3) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej i bezpieczenstwa swojego i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
Rozdzial 8. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogoélne ustawy - Prawo o§wiatowe,
ustawa o systemie o§wiaty i akty wykonawcze do ustaw.
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§ 24. 1. Dokonywanie zmian statutu Przedszkola nastgpuje w drodze uchwaly podjgtej przez Rade
Pedagogiczna.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.
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