Elektronicznie podpisany przez:
Teresa Domagalska
dnia 14 maja 2024 r.

UCHWALA NR 11/17/2024
RADY MIEJSKIEJ W GRYFICACH

z dnia 14 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gryfic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 314, art. 38 ust. 1 i 5 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 530) art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
72021 r. poz. 1834) oraz §6 i zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Burmistrza Gryfic Pana Tomasza Aniuksztysa
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10430,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3450,00 zt
3) dodatku za wieloletnig prace 19% -1981,70 zt

4) dodatek specjalny w wysokos$ci 30% naliczany od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co
stanowi kwotg 4164,00 zt.

§ 2. Oprocz wynagrodzenia, o ktorym mowa w §1, Burmistrzowi Gryfic przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia wynikajace z obowigzujacych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 7 maja 2024 r.

Wiceprzewodniczaca Rady

Teresa Domagalska
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UZASADNIENIE
Jednym z najwazniejszych elementow tresci stosunku pracy jest wynagrodzenie. Ustalenie sktadnikow
wynagrodzenia burmistrza i ich wysoko$ci nalezy do wytacznej kompetencji rady gminy (art. 8 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych; art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).
Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102).
Obowiazkowymi sktadnikami wynagrodzenia burmistrza s3: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, dodatek za wieloletnig prace.
Burmistrzowi przystuguja takze nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Rada ustala wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia burmistrza w formie uchwaty. Uchwalg nalezy podja¢
niezwlocznie po objg¢ciu obowigzkow przez burmistrza. Uchwata taka nie ma charakteru aktu prawa
miejscowego, jest aktem kierownictwa wewnetrznego, wiec nie podlega publikacji w dzienniku urzedowym.
Uchwata o ustaleniu wysoko$ci wynagrodzenia jest aktem ksztaltujagcym tres¢ indywidualnego stosunku
pracy konkretnej osoby, a nie aktem generalnym ustalajacym wynagrodzenie burmistrza. Byt uchwaly ustaje
z chwilg rozwiazania stosunku pracy burmistrza, czyli w chwili ztozenia §lubowania przez nowo wybranego
burmistrza. Oznacza to, ze po kazdym wygasnigciu mandatu burmistrza i rozpoczeciu nowej kadencji nalezy
podjaé nowa uchwale.
Podj¢cie powyzszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Kaszlej
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