
UCHWAŁA NR II/17/2024 
RADY MIEJSKIEJ W GRYFICACH 

z dnia 14 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gryfic 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609), art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 i 5 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 530) art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1834) oraz §6 i załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto dla Burmistrza Gryfic Pana Tomasza Aniuksztysa 
w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10430,00 zł 

2) dodatek funkcyjny - 3450,00 zł 

3) dodatku za wieloletnią pracę 19% -1981,70 zł 

4) dodatek specjalny w wysokości 30% naliczany od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co 
stanowi kwotę 4164,00 zł. 

§ 2. Oprócz wynagrodzenia, o którym mowa w §1, Burmistrzowi Gryfic przysługuje dodatkowe 
wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe i inne świadczenia wynikające z obowiązujących przepisów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 7 maja 2024 r. 

 

   

Wiceprzewodnicząca Rady 
 
 

Teresa Domagalska 
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UZASADNIENIE 

Jednym z najważniejszych elementów treści stosunku pracy jest wynagrodzenie. Ustalenie składników 

wynagrodzenia burmistrza i ich wysokości należy do wyłącznej kompetencji rady gminy (art. 8 ust. 2 

ustawy o pracownikach samorządowych; art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym). 

Wynagrodzenie burmistrza ustala się zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 

2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102). 

Obowiązkowymi składnikami wynagrodzenia burmistrza są: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, 

dodatek specjalny w wysokości co najmniej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, dodatek za wieloletnią pracę. 

Burmistrzowi przysługują także nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

Rada ustala wysokość składników wynagrodzenia burmistrza w formie uchwały. Uchwałę należy podjąć 

niezwłocznie po objęciu obowiązków przez burmistrza. Uchwała taka nie ma charakteru aktu prawa 

miejscowego, jest aktem kierownictwa wewnętrznego, więc nie podlega publikacji w dzienniku urzędowym. 

Uchwała o ustaleniu wysokości wynagrodzenia jest aktem kształtującym treść indywidualnego stosunku 

pracy konkretnej osoby, a nie aktem generalnym ustalającym wynagrodzenie burmistrza. Byt uchwały ustaje 

z chwilą rozwiązania stosunku pracy burmistrza, czyli w chwili złożenia ślubowania przez nowo wybranego 

burmistrza. Oznacza to, że po każdym wygaśnięciu mandatu burmistrza i rozpoczęciu nowej kadencji należy 

podjąć nową uchwałę.  

Podjęcie powyższej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

 Przewodniczący Rady 

  

Tomasz Kaszlej 
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