Projekt

z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIEJSKIEJ W GRYFICACH

w sprawie zmiany uchwaly nr V1/52/2019 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie
ustalenia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Gryfice"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506 11309) oraz art.30 ust. 6 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr VI/52/2019 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie ustalenia
"Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Gryfice" (Dz. Urz. woj. Zachodniopomorskiego z dnia 27.03.2019 r. poz. 1644), w zalaczniku
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,§ 15 ust. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
przyshuguje procentowy dodatek funkcyjny wg stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z ich osobistego
zaszeregowania:

1) dyrektorowi — zgodnie z ponizsza tabela:

Rodzaj placowki Liczebno$¢ oddziatow Wysokos¢ dodatku w % od
wynagrodzenia zasadniczego
Szkoty Powyzej 40 50-70
Od 31 do 40 40 - 60
Od 21 do 30 35-50
Od 11 do 20 30-40
Do 10 20-35
Przedszkola Powyzej 10 40 — 45
Od 8do 10 35-40
Do 7 30-35

2) wicedyrektorowi — w wysokosci nie przekraczajacej 80 % odpowiedniego dodatku funkcyjnego dyrektora,

3) innym stanowiskom kierowniczym ujetym w statucie szkoty — w wysokosci nie przekraczajacej 50 %
odpowiedniego dodatku funkcyjnego dyrektora.”

2.§ 17 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: "§ 17 ust. 2 pkt 2) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi,
prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka z zastosowaniem specjalnych form, sposobow i metod nauczania
zgodnie z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w
wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ realizowang w tych warunkach."

3.§ 17 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: "§ 17 ust. 2 pkt 4) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi
1 mtodzieza z niepetnosprawnoscig intelektualng, wsrdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. wsprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci uosob wwieku do 16roku zycia oraz w§
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci — wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzing nauczania."
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gryfic.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Tokarczyk
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UZASADNIENIE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Gryfice, stanowiacy zatgcznik do uchwaty nr VI/52/2019 Rady Miejskiej w
Gryficach z dnia 26 lutego 2019 r. obowiazuje od dnia 1 marca 2019 r. Tres¢ § 17 ust. 2 pkt 2 uzupetniono
o zapis "do nauczania specjalnego". Nowa tres¢ pkt 2 brzmi: "nauczycielom szkétl nie bedacych
specjalnymi, prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka z zastosowaniem specjalnych form, sposobow
i metod nauczania zgodnie z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ realizowana
w tych warunkach."

Ponadto zapis § 17 ust. 2 pkt 4 byl roznie interpretowany w podlegtych placowkach, ze wszystkim
nauczycielom szkoty, w ktorej sg dzieci i mtodziez z uposledzeniem nalezy si¢ dodatek za trudne warunki
pracy. Postanowiono wprowadzi¢ zapis pkt 4 - "nauczycielom prowadzacym zaj¢cia z dzie¢mi i mtodziezg z
niepetnosprawnoscia intelektualng, wsrdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci — wysokosci 20 % stawki godzinowej za
kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania."

W przedmiotowej uchwale wprowadzono dodatkowe zapisy dotyczace dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych w szkole.

Burmistrz Gryfic

Andrzej Szczygiel
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